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Prot. 0002358 del 28/03/2024 ~ AllAlbo dell'Istituto
IV-5 (Uscita) Al Amministrazione trasparente

Al Sito Web

Riferimento: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI
PER IL SUPPORTO NELLA PROGETTAZIONE ATTUATIVA AMMINISTRATIVA, COLLAUDO
E ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALLA PREDISPOSIZIONE DEGLI AMBIENTI
Progetto M4C111.4-2022-981-P-21339 “Una marcia in pit”

C.U.P. G34D22006470006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In qualita di Responsabile del Procedimento, come da decreto di nomina prot. 7662 del 9.11.2023.

VISTO l'awviso di selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi per il supporto nella
progettazione attuativa amministrativa, collaudo e attivita operative strumentali alla
predisposizione degli ambienti riferiti al Progetto M4C111.4-2022-981-P-21339 “Una marcia
in pit’”, protocollo n. 1740/1V-5 del 06/03/2024.

VISTO il punto 4 dell’articolo 7 del sopra citato avviso che recita “In caso di candidature ritenute
valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico
procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico”.

VISTO ['articolo 6, comma 1, del succitato Avviso prot. 1740 /IV-5 del 06/03/2024, che dispone “Gli
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, pena I’ esclusione, entro e non oltre
le ore12:00 del 12/03/24, a mezzo PEO all’indirizzo aqic82100b®@istruzione.it”

Tutto cid premesso, da atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei
termini stabiliti, come di seguito individuate:

Candidato prot. data
A.A. Colangelo Adele 1868/1V-5 12.03.2024
A.A. Tribuiani Mariano Federico 1867/IV-5 12.03.2024

Dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.
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Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteridi valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione 1740 /IV-5 del 06/03/2024,
e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: COLANGELO ADELE
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Pﬁ;’;‘;i PUNTI ASSEGNATI
Diploma scuola superiore e/o qualifica professionale .................... 2 punti
Laurea THENNAIE .......vee e, 3 punti 5 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida.................... 5 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale 2
inerente il profilo per cui si candida (1 per ciascun corso)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione 5
attinenti alla figura richiesta (1 per ciascun corso)
Competenze specifiche certificate 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) 1 1
Esperienze nella gestione dei progetti europei (1 per esperienza) 3
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) 10
(2 punti per anno)
Anzianita di servizio (1 punti per anno)
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti 10 10
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti
in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
meno di2anni..........cccooeeeeiineennnen. 1 punto
da2a 3ami.....cccooeiiiiiiiiinn ennnn, 2 punti
da3adami......cccoceeiiiiiinn eevnnn. 3 punti 7
dada 6anni.....ccccccoeiiiiniinn eeennn. 4 punti
da6a 8ami........coceeviiiiiiinn einnnn. 5 punti
da8a 10anni........ccoevvviiins veninn. 6 punti
oltreil0anni.........ccoveniiiies cvennen. 7 punti

PUNTEGGIO TOTALE W\ 13

CANDIDATO: TRIBUIANI MARIANO FEDERICO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Pl\;’;‘):i PUNTI ASSEGNATI
Diploma scuola superiore e/o qualifica professionale .................... 2 punti

Laurea Triennale ........c.c.oiniieiii s 3 punti 5 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida.................... 5 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale 2

inerente il profilo per cui si candida (1 per ciascun corso)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione 2 2
attinenti alla figura richiesta (1 per ciascun corso)

Competenze specifiche certificate 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) 2 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) 1

Esperienze nella gestione dei progetti europei (1 per esperienza) 3

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) 10 8
(2 punti per anno)

Anzianita di servizio (1 punti per anno)

Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti 10 10
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)
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Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti
in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni..........cccceeeeeeiiiiiinnenn. 1 punto
da2a 3anni......cccoeeiiiiii e, 2 punti
da3a 4anni......ccceeiiiiii e, 3 punti 7 4
dada 6anni.........cceeeeiiin e, 4 punti
da6a 8anni...........cooeviiiin e, 5 punti
da8a 10anni........ccoceevveiins rinnnnn. 6 punti
oltreil0anni.........coeeveviiiinns e, 7 punti
PUNTEGGIO TOTALE W 32

Dopo la valutazione dei candidati, nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa,stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO POSIZIONE
Tribuiani Mariano Federico 32 punti 1
Colangelo Adele 13 punti 2

Il presente verbale e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

ILRUP
DIRIGENTE SCOLASTICO
Claudia SCIPIONI

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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